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Course Outline 

หลักสูตร Train the Trainer (โปรแกรม 2 วนั) 
ความปรารถนาด ี

ตามทฤษฎี80/20 The Pareto Principle ขอเปรียบวิทยากรเสมือน “นกัมวย” ความส าเร็จของการขึน้ชกแตล่ะ

ครัง้ มีหลายองค์ประกอบแตห่ลกัๆขอแบง่เป็น 2 สว่น หนึง่คือการฝึกซ้อมอยา่งหนกัเรียกวา่ 80% คือการเตรียมตวั 

เปรียบเสมือนวิทยากรต้องวางแผนเตรียมตวั เตรียมซ้อม เตรียมเนือ้หา สองคืออีก 20% ตอนขึน้ชกบนเวที ก็เสมือนกบั

วิทยากรก าลงัขึน้บรรยาย ดงันัน้ความเข้าใจท่ีถกูต้องของการเป็นวิทยากรคือการเตรียมตวัก่อนขึน้บรรยายเป็นส าคญั 

แตจ่ะดมีากยิ่งขึน้ ณ ขณะฝึกอบรมวิทยากรสามารถปรับใช้เคร่ืองมือ เพิ่มเทคนิค วธีิการ กิจรรมบางอยา่งเพื่อสง่เสริม

สนบัสนนุให้ผู้ ฟังเกิดความรู้(Knowledge) ได้แรงบนัดาลใจ(Attitude) สามารถท าได้(Skills) ตามวตัถปุระสงค์ของการ

ฝึกอบรม ซึง่ค าวา่ทกัษะ เป็นสิง่ท่ีสามารถฝึกฝนและพฒันาได้ หมายความวา่ทกุคนสามารถเป็นวทิยากรท่ีดีได้ ตาม

รูปแบบและสไตล์ของตนเอง ไม่จ าเป็นต้องเหมือนใคร ไม่ต้องเหมือนวทิยากรผู้สอน 

ดงันัน้ผมมีความเช่ือมัน่วา่ทกุคนมีความสามารถ มีทกัษะ สามารถถ่ายทอดข้อมลูและเร่ืองราวให้กบัคนอ่ืนได้

มากน้อยแตกตา่งกนั ขอเพียงมีความตัง้ใจท่ีจะสง่มอบสิง่ดีๆให้กบัผู้ ฟัง หลกัสตูรนีจ้งึเน้นทัง้สองสว่นข้างต้นคอืการ

เตรียมตวัและเทคนิคการบรรยาย เพื่อผู้ เรียนเกิดทกัษะและสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ได้จริงตามวตัถปุระสงค์ตอ่ไป 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมได้ความรู้ หลกัการและเทคนิคการสอนอยา่งมืออาชีพ (Knowledge, Attitude) 

2. เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมได้พฒันาทกัษะการสอนและสามารถสอนได้อยา่งมัน่ใจ (Skills) 

3. เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมสามารถน าความรู้และเทคนิคการสอนไปปรับใช้ได้ตรงตามวตัถปุระสงค์ (Skills) 

 

ประโยชน์ที่ท่านจะได้รับ 

1. ได้รู้จดุแข็งของตนเองและจดุท่ีสามารถพฒันาได้อีก เพ่ือให้เกิดการยกระดบัทกัษะการสอน (Attitude. Skills) 

2. ได้พฒันาทกัษะและสมัผสัถงึความเปลี่ยนแปลงของตนเอง แบบ BEFORE & AFTER (Skills) 

3. ได้เคร่ืองมือและเทคนิคการสอนท่ีง่าย และใช้ได้จริงด้วยรูปแบบสไตล์ของท่านเอง (Knowledge) 

4. ได้เคร่ืองมือ วิธีการสอนท่ีหลากหลายและเทคนิคการสอนใหม่ๆ  (Knowledge, Skills) 

5. ได้พฒันาทกัษะการสอนให้เกิดความมัน่ใจ จากภายในสูภ่ายนอก (Attitude. Skills) 
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Chapter 1: Start with Why?   

 ท าไมถึงอยากเป็นวทิยากร ? 

 Belief การสร้างความเช่ือท่ีทรงพลงัส าหรับตนเอง 

 ความแตกตา่งระหวา่ง Trainer VS Presenter ส าคญัมาก 

 Ethics of Trainer (จริยธรรมของอาชีพวิทยากร) 

 2C หวัใจส าคญัของวิทยากร (Context & Content ) 

Chapter 2: How to be effective trainer? #เตรียมตวัก่อนสอน 

 CMD Key Elements องค์ประกอบหลกัของวิทยากร 

 Contents (เนือ้หา) 

 Methods (วิธีการฝึกอบรม) 

 Delivery (การถ่ายทอด) 

 KSA ส าหรับวิเคราะห์และเก็บข้อมลู เพื่อก าหนดวตัถปุระสงค์การสอน 

 เทคนิคการเก็บข้อมลู  

 VARK จิตวิทยาสไตล์การเรียนรู้ 

 ขัน้ตอนการเขียนโครงร่างหลกัสตูร (Course Outline) 

 สร้างความมัน่ใจ ด้วยการเขียนแผนการสอน (Lesson Plan) 

Chapter 3: Slide presentation design 

 4 Step Slide Presentation Design  

 กฎ 7 ข้อในการออกแบบสไลด์ 

 

Chapter 4: How to trainer delivery? #ระหว่างการสอน 

 SECOT เทคนิคการเปิดใจและสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้ เรียนในคลาส 

 รูปการฝึกอบรม 3 แบบหลกัคือ PBL, LBL, ABL 

 เทคนิคการโน้มน้าวผู้ ฟังด้วย PAJES Model 

 การถ่ายทอดเนือ้หา(Delivery) Body Language + Tone of Voice 

 5 เทคนิคการฝึกอบรมแบบง่ายๆแตใ่ช้ได้เยี่ยม 

 เทคนิคการลดอาการประหมา่ ตื่นเต้น และการตอบค าถาม 

Chapter 5: ฝึกสอนท่านละ 10 นาท ี(ประเมินตนเอง + Positive Feedback+พร้อมแบบประเมินจากวิทยากร) 

Contents: Day 1 

Contents: Day 2 
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Program Timetable 

หลักสูตร Train the Trainer (โปรแกรม 2 วนั) 

Time Topics 

Day 1 
09.00 – 16.30 hrs. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Chapter 1: Start with Why?   
 ท าไมถึงอยากเป็นวทิยากร ? 
 Belief การสร้างความเช่ือท่ีทรงพลงัส าหรับตนเอง 
 ความแตกตา่งระหวา่ง Trainer VS Presenter ส าคญัมาก 

 Ethics of Trainer (จริยธรรมของอาชีพวิทยากร) 

 2C หวัใจส าคญัของวิทยากร (Context & Content ) 
Chapter 2: How to be effective trainer? #เตรียมตวัก่อนสอน 
 CMD Key Elements องค์ประกอบหลกัของวิทยากร 

 Contents (เนือ้หา) 

 Methods (วิธีการฝึกอบรม) 

 Delivery (การถ่ายทอด) 
 KSA ส าหรับวิเคราะห์และเก็บข้อมลู เพื่อก าหนดวตัถปุระสงค์การสอน 
 เทคนิคการเก็บข้อมลู  
 VARK จิตวิทยาสไตล์การเรียนรู้ 
 ขัน้ตอนการเขียนโครงร่างหลกัสตูร (Course Outline) 
 สร้างความมัน่ใจ ด้วยการเขียนแผนการสอน (Lesson Plan) 

Chapter 3: Slide presentation design 

 4 Step Slide Presentation Design  

 กฎ 7 ข้อในการออกแบบสไลด์ 
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Day 2 
09.00 – 17.00 hrs. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Chapter 4: How to trainer delivery? #ระหว่างการสอน 

 SECOT เทคนิคการเปิดใจและสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้ เรียนในคลาส 

 รูปการฝึกอบรม 3 แบบหลกัคือ PBL, LBL, ABL 

 เทคนิคการโน้มน้าวผู้ ฟังด้วย PAJES Model 

 การถ่ายทอดเนือ้หา(Delivery) Body Language + Tone of Voice 

 เทคนิคการลดอาการประหมา่ ตื่นเต้น และการตอบค าถาม 

 5 เทคนิคการฝึกอบรมแบบง่ายๆ แตใ่ช้ได้เยี่ยม 
• บรรยาย / น าเสนอ (Lecture / Presentation) 
• ฝึกปฏิบตัิ (Skill Practice) 
• การใช้เกม (Game) 
• ภาพยนตร์ / คลิปวีดีโอ ( Movies / VDO clips) 
• พดูคยุกลุม่ยอ่ย (Small Group Discussion) 
 

Chapter 5: ฝึกสอนท่านละ 10 นาท ี
(ประเมินตนเอง + Positive Feedback+พร้อมแบบประเมินจากวิทยากร) 
 

***เพื่อประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ เข้าอบรม ลาดบัการบรรยายอาจมีปรับเปลีย่นตามความเหมาะสม 

 

Training Methods: 

 Description (การบรรยาย) 30% 

 Activity/ Workshop (กิจรรม) 50% 

 Discussion Sharing (การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น) 10% 

Group participation: 

 วิทยากรภายในองค์กร/บริษัท  

วทิยากร:  

 อาจารย์สุทศัน์ ใหญ่อินทร์ วิทยากรผู้ เช่ียวชาญด้านการสื่อสารและการงานบริการ (Communication and 

Service Professionals) เทคนิคและสไตล์การบรรยายแบบ Activity Based Learning 


